KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 08.01.2018 medzi zmluvnymi stranami

zékladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej 3kole stavebnej, Skolska 8, Liptovsky Mikulas, zastapenou Mgr. Editou
HaluSkovou, splnomocnenkyniou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla €l. 3 ods. 3 stanov zékladnej organizécie

a
Strednou odbornou $kolou stavebnou, Skolska 8 v Liptovskom Mikulasi, zastipenou
Ing. Pavlom Si$4kom, riaditel'om $koly.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢.83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢ldnku 5 ods. 6 prva veta stanov OZ PSaV
na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tito KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
Skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovii organizaciu. Odborova organizécia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje vSeobecné podmienky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejie uréuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmenovania, urluje pravo a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

2. KZ je zéavidznd pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
ana zamestnancov, ktori uneho pracuji na Ciastotny uvidzok. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

3. KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej u¢innost’ sa za¢ina 01.01.2018
a kon¢i 31.12.2018.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»~doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2018. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto kolektivnej zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivicia kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato Kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
Gcinnosti, t.j. do 31.12.2023.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predsedni¢ka odborovej organizacii sriaditefom S8koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi =zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru posle
zamestnavatel' za i¢elom oboznamenia sa s KZ za predsednickou odborovej organizacie
najneskor do 5 pracovnych dni od podpisania pracovnej zmluvy v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru.
Zavdzuju sa, 7e na rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, ak neddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ. Pravo zamestnanca na
Strajk zaruené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou zakladnych Pudskych prav a slobod
tym nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybnovat. V pripade prerusenia
socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouZzit’ aj
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku pri splneni zdkonnych
podmienok a podmienok v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.



Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo
spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti
KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu,
vyuzit na zdklade spoloénej dohody sprostredkovatela zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSVaR.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuZit na zaéklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urtenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohoto ¢&lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviizku v sume 331,94 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyG¢tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplatenti pokutu pouZit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 9
Riesenie individudlnych niarokov zamestnancov
a vybavovanie st’aZnosti.

Zmluvné strany sa zavizuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnym zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne podla zdkona o staZnostiach. Za tym u¢elom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej
strane (§13 ods.6 ZP).

Clénok 10
Zabezpetenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.23 Zékonnika prace /ZP/ sa zamestnavatel' zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

na organizovanie spolofenskych podujati alebo sldvnostnych CS mbdze odborova
organizacia pouzit miestnost’ &. 103,

odborova organizdcia moze vyuzit telefonnu /faxovi/ linku za tucelom telefonického
spojenia, zdrovell moZe vyuzivat pocitatové spojenie a internet pre pracu v ramci OZ,
zamestnavatel sa zavizuje zaplatit' prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a
pod./ na svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov aveducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
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a kolektivneho vyjedndvania, obozniamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejilovanie informécii o ochrane préace, o kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach aodborovej cinnosti v zaujme zabezpefenia riadne;
informovanosti zamestnancov,

zamestnavatel' sa zavidzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
dohodou o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie, v prospech uétu OZ PSaV.

Clanok 11
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informacie a kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:

a)

b)

d)

vyZiadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- Cerpania prostriedkov socidlneho fondu,

- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana, § 240 ods.7 ZP,

- vydania pracovného poriadku u zamestnavatela, § 12 ZP,

- prijatie planu dovoleniek za prislu$ny rok,

- skratenie doby 14 dni, v ktorej je zamestnavatel’ povinny ozndmit' zamestnancovi
uréent dobu &erpania dovolenky na zotavenie,

- mdZe upustit’ od vymahania zvy3nej sumy nahrady $kody od zamestnanca,

- vydanie pravidiel o ochrane prace /BOZP/, § 39 ods.2 ZP,

vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmé:

- opatrenia, ktoré bude uskutoiiovat za Ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestndvanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani,

- opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace,

- prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesthlase,

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom,

- opatrenia tykajuce sa rozvrhu pracovného ¢asu,

- vydania vnutorného mzdového predpisu,

- vykonavanie periodickych previerok BOZP,

- odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

- Ziadosti Zien na upravu ich pracovného &asu,

- rozhodnutie o vyske pozadovanej nahrady $kody od zamestnanca a spdsobe jej
uhrady,

- spdsob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,

informovat’ odborovii organizaciu najmi o :

- zasadnych otazkach svojho rozvoja,

- novouzatvorenych pracovnych pomeroch,

- zémeroch personalnych zmien,

- socidlnej politike zamestnavatel'a v prislu$nom roku,

- rozpodte, rozpoctovych ukazovatel'och,

- chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prév a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov,

vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia MSVVaS SR,

MPSVaR SR a OZ PSaV § 237 ods. 2 a § 239 ZP,
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)

2)

poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do organov OZ PSaV na Slovensku v rozsahu
maximalne 15 pracovnych dni v roku bez Ziadosti o refundaciu mzdy,

zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno podla § 136 ZP s nahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizécie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizicie ado organov OZ PSaV na zabezpelenie &innosti a poslania odborove;
organizacie v nevyhnutnom rozsahu najmenej v3ak: - predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO podla dohody 3koly,

zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no podla § 136 ZP s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej
organizicie ado orgdnov OZ PSaV na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak: - predseda vyboru ZO 2 dni v roku, ¢lenovia
vyboru ZO podl'a dohody $koly.

Clinok 12
Zaviizky odborovej organizicie

Odborové organizcia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnavatel'a.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clinok 13
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §146 Zakonnika prace
a zakonom NR SR ¢. 330/1996 Z.z. je povinny vytvarat pre zamestnancov podmienky pre
bezpetni a zdravotne nevhodni pracu. Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a)

b)

c)

d)

g)

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat’, vykonavat technické
ako aj organizané opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zésad
BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porach a havarii,

zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov achoréb z povolania, viest' ich
prevenciu, oznamovat’ ich prislu$nym organom, vykonavat’ opatrenia na ich Gpravu,
neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje jeho Zivot alebo zdravie,

poskytovat’ zamestnancom podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie
potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické G¢inné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuv, ak to vyZaduje ochrana ich zdravia a Zivota,



h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnivatel povinny udrZiavat
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v pouzitel'nom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpefovat' riadne hospodirenie
s nimi, ako aj vydavat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov,

dbat’ na to, aby na v3etkych pracoviskach $koly bol striktne dodrziavany zékaz fajcenia
podla § 7 zékona &. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov,

vedenie $koly v spoluprici s odborovou organizdciou bude predchadzat akymkol'vek
formam moobingu na pracovisku, pripadné prejavy $ikanovania bude bez meSkania riesit
podl’a platnych predpisov.

Clénok 14
Kontrola odborovych organov

Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.

Odborovéa organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a (i
sistavne vytvara podmienky bezpetnej azdravotne nevhodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenia zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, &¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zilastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov achordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a na zéklade zavazného pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch azariadeniach, pri pracovnych postupoch v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

d) zakaZe pracu nad¢as a pracu v noci ktora by ohrozovala bezpe€nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov,

e) zudastiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podla pismena c), d) predchadzajuceho odseku odborové

organy bez meskania upovedomia organ $titneho odborného dozoru nad bezpecnostou

prace.

Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov

opatreni smerujicich k zlep3eniu stavu, 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 15
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:
a) umoZnit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekamiciek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

Clinok 16
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
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2. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alsiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clanok 17
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom =zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon préace dlhsi ako tri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni
neskor3ich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 591/2007 Z.z. a zakona ¢&. 474/2008 Z.z. o socialnom fonde v sume 0.53 € na
jedno hlavné jedlo a v sume 0,52 € na jedno hlavné jedlo pre zamestnancov, stravujucich
sa v Hotelovej akadémii.

Clénok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude vytvarat pracovné uUlavy aekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

2. Organizicia mdZe podpisat’ so zamestnancom zmluvu o vrateni nakladov vynaloZzenych
na zvySovanie kvalifikacie (kurzy).

Clanok 19
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socidlneho fondu sa uréuje ako sacet povinného pridelu
podla § 3 ods. 1 bod 1 a2 zakona €. 591/2007 Z.z. a &. 474/2008 Z.z. o socialnom fonde
(d’alej len zdkon) spolu pre rok 2018 vo vyske 1 % zo zdkladu pre vypocet pridelu.



Tretia cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky
a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 20
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom:

a) za Cinnost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost' vykonava v jednej triede, priplatok za
vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 5 % jeho tarifnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o percenta za odpracované roky,

b) za Cinnost triedneho utitela, ak tito &innost vykonava v dvoch, alebo viacerych
triedach, priplatok za vykon 3pecializovanej &innosti v sume 10 % jeho tarifnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o percenta za odpracované roky.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o30%, aak ide odefi nepretrZitého odpoginku v tyZdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvysent o 60 % (§19 OVZ).

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu (§20 ods.1, pism. c OVZ).

Clanok 21
Osobny priplatok

Zamestnavatel' na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie pric nad rdmec jeho pracovnych povinnosti moZe
zamestnancovi priznat’ osobny priplatok podl'a ekonomickych moZnosti Zkoly (§10 OVZ).

Clanok 22
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13.defi po
ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 23
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym konéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné v rozsahu uvedenom
v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace.

2. Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost je viac ako
70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a,
ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skon&eni
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pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a, ods. 2 Zdkonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

V zmysle § 48 ods. 4 Zakonnika price sa obe strany dohodli, Ze d'alie prediZenie

pracovného pomeru na ur€itti dobu nad dva roky ( ods. 4 § 48 ZP) mozno dohodnit’ len pri

vykonavani prac z dovodu:

- zastupovania zamestnanca, (po¢as MD, RD, alebo dlhodobej PN — pism. a/ ods. 4 § 48
ZP),

- vykondavania préac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku ( sezénna préca - pism. ¢/ ods. 4 § 48 ZP
). V pripade Skoly ide o kuri¢ov kotolni, ktoré si maximdlne vykurované v obdobi

“ mesiacov od 1.10. kalendarneho roku do 31.5. nasledujticeho roku,

- vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve ( pism. g/ ods. 4 § 48 ZP). V
pripade $koly ide o zabezpefovanie vychovno-vzdelavacieho procesu na tseku TV a OV
v pripade vykrytia hodin predmetov na kratsi pracovny ¢as (menej ako 50 % uvizok), ked’
nie je mozné doplnit’ odborne tento uvizok internym zamestnancom.

Clinok 24
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2018, bod. II. 1 v zdujme vytvérania
priaznivej$ich pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania sa u zamestnavatela
vroku 2018 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne. Prestivka na
obed sa do ¢istého pracovného ¢asu nezapocitava.

Clénok 25
Dovolenka na zotavenie

Zmluvné strany, vzaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok pre
zamestnancov, sa dohodli na predlZeni dovolenky na zotavenie na rok 2018 o jeden tyZden
nad ramec § 103 Zakonnika prace. (Vid'. vys$siu kolektivnu zmluvu na rok 2018.)

Clinok 26
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zmluvné strany sa dohodli na vy3ke ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca takto: dennd vySka ndhrady sa zvySuje na 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca. (Vid'. kolektivna zmluva vy3$$ieho stupna.)

Clanok 27
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov
zalastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestndvatela, u ktoré¢ho sa
v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra 2017 dohodla urditd vyska
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platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31.decembra 2017,
zostdva dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana avroku 2018 je 2% zobjemu
zactovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Ak
zamestnavatel ma wuzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale neméd uzatvorenu
zamestndvatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskor$ich predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ vykonavat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

3. Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom exemplari a d’alie dva budu k dispozicii na sekretariatoch.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si precditali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dina 08.01.2018

e Org. Eislo 73-2306-005 —
Odborovy zviz pracovnikov |
‘ skolstva a vedy LI
ZO pri SOS stavebnej

Stredni odbornd {kola stavebnd

Y 031 01 Lipt, Mikulad Dolski 8
; ’ 031 45 Lip\vsky ! a3
f{%%?m%/mw / ....................................
\ _
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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